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All’ Albo
Agli Atti
Al Sito - Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per la figura professionale di ESPERTO INTERNO

da impiegare nell'ambito del Progetto:

“Legge 77-2006 -Progetto di conoscenza e diffusione del valore universale del Sito UNESCO
‘Centro storico di Napoli’ attraverso attivita di formazione e istruzione da svolgersi nelle

scuole di Napoli”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. del 23.12.2011 a valere sul cap. 7305 E.F. 2009 con il quale il Progetto é stato ritenuto
ammissibile al Finanziamento

VISTO I'Atto d’Intesa con cui il Comune di Napoli - Servizio Valorizzazione della Citta Storica - sito
UNESCO risulta Referente del Progetto el IC “ Ristori” soggetto beneficiario del finanziamento

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 riguardante “il ricorsoai contratti di collaborazione
occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni introdotte dalla
Legge finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n.244)";

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del DI. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa:

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A:

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative
vigenti inmateria di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;





VISTA la formale assunzione al bilancio Prot. 108 in data 26/02./2024

VISTAla Nota del Comune di Napoli PG 2024/1660602 del 19 febbraio 2024 con cui si autorizza I
avvio delle attivita del Progetto

PREMESSO che per 'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure professionali in qualita di
docenti Esperti

EMANA

il presente avviso rivolto al personale interno per la selezione di

e n.tre (3) figure professionali in qualita di ESPERTO per la Scuola Primaria di cui uno
Esperto di Musica

e n.due (2) per la Scuola Secondaria di I Grado, in qualita di ESPERTO per I'attuazione
del progetto sopra specificato,

per un totale di 15 ore di Attivita Progettuale, da attivare nel periodo da Marzo 2024 ad
Giugno 2024;

Il progetto prevede lo sviluppo delle competenze di base nel settore linguistico , storico ed
artistico- teatrale e si rivolge ad alunni della Scuola Primaria e secondaria di [ grado e si
articolera in attivita centrate sul miglioramento delle competenze espressive.

Il progetto prevede la partecipazione dei docenti partecipanti ad Attivita di Aggiornamento e
Formazione organizzate dal Comune di Napoli e curate dall’ Universita Federico II di Napoli.

Obiettivi del progetto

Il progetto rivolto agli allievi delle scuole in rete ( Ristori- Confalonieri- Oberdan) , ubicate nel Centro
Storico della citta di Napoli- patrimonio UNESCO- si pone I'obiettivo formativo di educare i ragazzi ad
una piena cittadinanza sensibilizzandoli alla cura del patrimonio artistico- culturale della propria citta,
educandoli alla loro tutela e trasmettendo loro, il valore che esso rappresenta per la comunita.

Le attivita previste sono:

e Scuola Primaria:
» Guida itinerante ai Monumenti del Proprio Territorio
» Narrazione drammatizzata sulla storia della citta e sui suoi aspetti antropici ( presso un
luogo storico).
e Scuola Secondaria di I grado:
» Mostra sui siti storici del Proprio Territorio e attivita di Guida
» Produzione di VIDEO e di SPOT per sollecitare alla cura del Patrimonio storico- artistico
e culturale del Centro storico della citta.

All’Esperto formatore si richiedono i seguenti prerequisiti per accedere al profilo richiesto
1. Disponibilita al lavoro in team;



2. Comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze
significative specifiche in relazione alle attivita e caratteristiche del Progetto
3. Conoscenza e pratica delle didattiche attive.

Compiti dell’Esperto

Resta a carico del docente esperto incaricato la puntuale registrazione delle attivita svolte,.
L’esperto siimpegna, penalarevoca dell'incarico o rescissione del contratto:

e aprogrammare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di
Classe, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli
obiettivi didattici formativideclinati nel progetto;

e adutilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e amonitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite
dei consigli diclasse nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.

e L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti,
informazioni e datisensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo
incarico.

e Durante lo svolgimento del proprio incarico I'Esperto € tenuto a rispettare
le regole che ordinariamente valgono per il personale operante nella
Scuola.

Requisiti Generali Di Ammissione

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti docenti interni a tempo indeterminato o
determinato dell’l.C.Adelaide Ristori di Napoli

Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
agli incarichi.Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000

le dichiarazioni rese esottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione.

Criteri e modalita di selezione

La selezione potra essere effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale conil D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione
e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni
candidato dichiaratoammesso seguendo l'ordine di graduatoria. A parita di punteggio si
attribuiral'incarico all'aspirante pitigiovane di eta.

Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate su tutte le pagine), e da un documento di identita
in corso di validita devonopervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente
istituzione scolastica, entro le ore 12 del giorno 11/03/2024 brevi manu oppure tramite
mail all'indirizzo naic8a400v@istruzione.it.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate ENTRO il giorno 4/03/2024 sul sito internet
dell’Istituto.Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla
data di pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso la
suddetta graduatoriasaranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.


mailto:naic8a400v@istruzione.it

e Lecondizioni di svolgimento dei corsi (orari, attivita, etc.) verranno stabilite in relazione alle
attivita previste.

e Gliincarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se
pienamenterispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.

e Incaso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'Istituto si riserva di non
procedereagli affidamenti degli incarichi.

Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque
dovra svolgersi entro il 30 Giugno 2024. La determinazione del calendario, della scansione oraria e
di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell'Istituto. L’I.C. A. Ristori prevede con il presente avviso
I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando
in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Per lo svolgimento dell’incarico il costo orario di formazione e pari a € 46,45 lordi per ora,
omnicomprensivo di tutti gli oneri. per un numero di ore 15 per ciascun incarico.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
Responsabile del Procedimento

Aisensidell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art.9 e 10 del D.P.R.n.207/10), viene nominato
Responsabiledel Procedimento la dirigente scolastica Camilla Angelone

Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(www.adelaideristori.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati
personaliche entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. I candidati dovrannoesprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personaliin sede di presentazione delle domande di partecipazione, penala non ammissione
alle selezioni.

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglia di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Camilla Angelone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3,comma 2,del D.1gs n.39/1993
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